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1 緒論

G+ 為一全球性的衛生與安全組織，匯集離岸風電產業各界成員，協力追求共同目標和
成果，並與能源研究所 (EI) 合作營運，由後者提供文書行政服務及工作支援。救命守則 

(Life Saving Rules 或「黃金守則」、「生存法則」等規範）已於多種產業行之有年，證實能
有效減少致命與重大事故。G+ 組織會員及準會員決定評估其他產業 (例如國際油氣生產
商協會 – IOGP)1 及其會員、準會員與供應鏈現行規則的適用性，經分析後，G+ 決定為離
岸風電產業制定專屬的救命守則 (LSR)，以期在產業成長和國際擴張之際，進一步推動促
成共同的安全方針與文化。藉由專門制定的救命守則，G+ 盼能達成下列目標：

 － 提供清晰明瞭的規範，易於理解與遵循，且最能因應離岸風電活動的既存風險。
 − 支援初入產業的供應商及工作人員。
 − 提供與合約規範一致、易於銜接的救命守則，作為各單位的共通基準，據以調整

既定的計畫。
 − 促進產業安全文化。

為此，G+ 建議尚未實施救命守則或同等計畫的業內公司採行 G+ 準則，用於規範其離岸
風電相關活動；若公司設有安全管理規範，則鼓勵採用 G+ 救命守則進行銜接調和，與 

承攬合作夥伴的既定規範達成一致。

G+ 救命守則旨在為離岸風電產業的第一線人員提供簡明易行的指南，保護自身免於遭受
重大傷亡事故。如同 G+ 編製的所有指導方針，救命守則亦是依 G+ 事故資料分析得出
的結論，其設計宗旨為應對離岸風場在開發、建造、營運、除役等各階段既存的風險與 

危害。

制定救命守則時，G+ 採用了下列「檢驗標準」：
 － 適用範圍是否涵蓋離岸風電產業的風險概況？
 － 相應措施能否避免致命結果或極嚴重的傷害？(目標並非預防所有傷害)。
 － 措施執行者能否立即控制/充分執行措施？
 － 撰寫方式是否易於翻譯，能以主要語言如實表述，使第一線人員清楚理解？

本文件旨在介紹 G+ 救命守則，並提供相關實施指引。輔助教材 (如簡報檔案) 可至 G+ 網
站下載：https://www.gplusoffshorewind.com/。G+ 救命守則必須納入更廣泛的安全管理
系統，與其他有效防護措施搭配，方可充分確保作業安全。

1 請參閱 https://www.lifesavingrules.org/

https://www.gplusoffshorewind.com/
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2 G+ 救命守則

表 1：G+ 救命守則

工作職責

在您開始工作之前，請務必確保備妥必要的計畫和許可。

務必使用符合預期用途的工具和設備。

除非您受過訓練並被評估為勝任，否則絕不從事任何工作。

在藥物或酒精的影響下，切勿工作或操作車輛或機械。

電氣作業

開始工作前，請務必確認隔離與零能量。

高空作業

在高處作業時，務必使用防墜裝置。
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遠離危害

務必固定工具、鬆動的材料和設備，以防止掉落。

切勿在起重時將自己置於懸掛的裝載物下。

務必遵守屏障和禁區。

轉移作業

僅在您準備好並獲得許可時從船上轉移。

表 1：G+ 救命守則 (續)
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3 救命守則實施計畫

3.1 事前準備

救命守則的用途是向第一線工作人員傳達風險、關鍵管控措施以及可採取的自保行動， 

然而單憑救命守則，並無法真正防範危害，組織必須確保員工充分熟悉內容，並設立風險
識別和管理系統、制定關鍵控制措施，確保每天確切落實、有效執行，不遺漏任何風險 

環節。

因此，為成功實施 G+ 的救命守則計畫，組織應先執行下列事項或等效措施：
 － 安全開工：領導層應承諾並於現場積極貫徹此原則，即全體團隊成員執行任務

前，都必須確認能遵守相關救命守則。
 － 有疑慮即停止：領導層承諾並鼓勵全體人員，如對作業安全有所疑慮、若情況發

生變化，或工作未如期進展，則可立即停止作業並尋求支援，且不會因此面臨不
利後果。

 － 所有作業活動皆已評估風險，並辨識及實施相應的管控措施。
 － 確保人員受訓完成並勝任工作
 － 制定緊急應變計畫，有適當充足的可用資源，並定期進行演練。
 － 有效的個人防護設備 (PPE) 已備妥，皆由組織提供，人員無需自費購置。
 － 設立安全工作系統，包括工作許可和能量隔離程序。
 － 制定工作人員職務適任性評估制度，包括藥物和酒精政策。
 － 制定事故管理、調查、報告以及事故經驗學習流程。

3.2 協助團隊遵循 G+ 救命守則

早期制定救命守則這類計畫時，經常側重於懲處違規行為的後果 (例如：「違反救命守則
者予以解雇」)。之後，隨著職安觀念大幅進展，我們更加瞭解人因表現的影響，以及如
何支持工作人員，確保安全的作業環境。組織有責任提供安全的工作環境，而工作人員 

(尤其身處最高風險環節者) 則必須協助建立、維護工安控管措施、識別和減輕危害，並
運用自身經驗及訓練所學，因應不斷變化的狀況與工作場所條件。G+ 救命守則的首要功
能，是促進各方溝通潛在危害，並協調相應的解決方案。領導層應抱持學習和聆聽態度，
利用救命守則來鼓勵和促成對話，透過交流提出疑慮和解決方案，培養持續學習和改善的
文化。組織應指導各級主管於團隊會議或現場訪察時討論救命守則。此外，必須賦予所有
人必要的停工權限，若對作業條件有所疑慮，或發現違反救命守則的事實或潛在跡象，皆
可立即停工或採取介入措施。
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如果發生未遵守救命守則的情況，不論是否導致傷害，組織都應著重瞭解原因，調整工作
場所條件，力求往後遵守救命守則。若一切所需條件皆已到位，仍有違反救命守則的情
事，則執行單位可依自身文化與程序，決定是否採取懲處措施。G+ 建議審慎考量此類懲
處行動，是否可能影響開誠布公、誠實通報的組織文化。

更多有關人因表現、安全文化、事故管理和組織學習的指引，請參考能源研究所的
「Hearts and Minds」線上資源 (https://heartsandminds.energyinst.org/) 及人因表現參考資
料(https://publishing.energyinst.org/topics/human-and-organisational-factors)。

3.3 啟動計畫

各組織皆有獨特性，因此救命守則計畫的啟動流程，需依實際情況各別調整，下列通用步
驟可協助組織著手進行：
1. 提出實施計畫的理據，並徵得高階領導承諾
2. 啟動計畫的前置準備：

a. 確定主要利害關係人，開始溝通規則的實施計畫，其中應包括現場主管及
主要承攬商合作夥伴

b. 確定所需的訓練/入門課程以及授課方式
c. 對各級主管進行相關指導
d. 決定救命守則的管理辦法

3. 確保組織準備就緒：
a. 是否所有人都瞭解《守則》及其對作業活動的實際意義？
b. 貴組織的管理系統是否準備就緒 (請參閱 3.1)？
c. 全體工作人員是否皆能夠使用個人防護設備、工具及其他設備，以確實遵

循 G+救命守則？
d. 所有場址的實際條件是否允許工作人員遵循 G+ 救命守則？
e. 所有人是否皆瞭解，若發生無法遵循 G+ 救命守則的情況，該如何應對？

4. 下列 G+ 輔助資料可供各單位自行改編應用：
a. 訓練簡報
b. 高解析度向量圖示，可用於自行製作圖檔
c. 「問自己、問團隊、問主管」問題集 (請參閱第 4 節)

5. 分享並表揚早期的成功案例。

3.4 持續推動並檢討計畫

救命守則計畫的實施必須持續投入心力，計畫啟動後，組織可利用現有工具與流程，確保
救命守則能充分整合、實際運用並發揮成效。例如：

 − 通報和安全事故管理系統；
 − 領導層現場訪察；

https://publishing.energyinst.org/topics/human-and-organisational-factors
https://heartsandminds.energyinst.org/
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 − 安全宣導活動；
 − 定期複訓；
 − 用於「安全時刻」或工具箱會議等活動的互動材料；
 − 將守則整併至合約條款中，以及
 − 員工意見調查。
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4 守則實施之輔助問題集

表 2 所列問題可供第一線團隊及主管參考，探討如何在工作場所及相關任務落實特定救生
規則，適用於工具箱會議、開工會議，乃至於任務即將開始的前一刻。這些問題亦可修訂
調整，用於現場訪察，協助主管與高階領導層瞭解救生規則在場址的落實情形，以及需具
備哪些實際條件，才能確保第一線團隊確實遵守。

表 2：「問自己、問團隊、問主管」問題集

圖示 規則 問自己、問團隊、問主管 

工
作
職
責

在您開始工作之前，請
務必確保備妥必要的計
畫和許可。

 − 對於可能列為高風險的作業，我們是否
已完成風險評估，並清楚瞭解所有必須
考慮或採取的特定要求及控管措施？

 − 需要哪些計畫和許可？
 − 我是否瞭解其內容？
 − 我們是否已確認計畫所述一切條件，皆
已到位且運作正常？

 − 今日的現場條件 (如天氣、能見度、正確
的設備與工具) 是否符合計畫/許可的預定
要求？

 − 今日是否有異於往常/特殊的情況？(這對
頻繁重複的作業尤其重要) 

 − 在開始作業前或情況改變時，如果我有
任何疑慮，應如何向您反映？

 − 我該如何行使停工權？
 − 停止作業後，該如何確保現場維持安全？

務必使用符合預期用途
的工具和設備。

 − 對於接下來的任務，我是否已備妥所有
必要的 PPE、工具與設備？

 − 我的 PPE 防護等級是否符合任務所需？
(例如電氣危害)

 − 我的工具和材料是否符合作業要求？(例
如在帶電系統作業所需的絕緣防護)

 − 檢查設備時要注意什麼？
 − 我應該將故障的工具或設備 (包括PPE) 帶
往何處檢查、維修或除役？
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除非您受過訓練並被評
估為勝任，否則絕不從
事任何工作。

 − 這項任務需要哪些能力？
 − 我何時需要參加複訓？
 − 我曾接受訓練，但沒有太多經驗，我究
竟能勝任什麼工作？

 − 在沒有監督的情況下，我有能力獨立執
行哪些作業？

在藥物或酒精的影響
下，切勿工作或操作車
輛或機械。

 − 非處方藥或處方藥對我有什麼影響？(例
如某些藥物會導致嗜睡)

 − 我的工作表現還會受到哪些其他因素影
響？(在工作、通勤和家庭責任之間，是
否有足夠休息時間？)

電
氣
作
業

開始工作前，請務必確
認隔離與零能量。

 − 所有的能量來源有哪些？
 − 在能量隔離計畫或圖紙中，是否正確標
示所需作業的設備？

 − 由誰負責執行設備的能量隔離？
 − 如何證明設備無法啟動？
 − 如何驗證隔離/零能量狀態？
 − 誰負責安全地恢復通電？
 − 我該如何與所屬團隊溝通？

高
空
作
業

在高處作業時，務必使
用防墜裝置。

 − 是否考慮其他進入場址的方式，以避免
高空作業？

 − 我如何知道我的防墜設備已經過認證、
檢查、評級，且適合執行任務？

 − 我如何知道自己將設備正確調整至合身
狀態？

 − 我該如何辨識經核准的繫固點，以作為
掛繩固定點？

 − 高空作業時，我該如何與團隊溝通？

表 2：「問自己、問團隊、問主管」問題集 (續)
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遠
離
危
害

務必固定工具、鬆動的
材料和設備，以防止掉
落。

 − 我們是否有足夠的固定繩/掛繩/繫索，來
固定所有需要的工具和設備？

 − 我們是否有足夠的儲存箱、袋、包等，妥
善收納所有高空作業材料？

 − 在高空作業期間，我們如何劃定掉落區/

禁區，並進行出入管制？

切勿在起重時將自己置
於懸掛的裝載物下。

 − 目前正在進行什麼類型的吊掛作業？ 

現場是否有同步作業 (SIMOPS) 正在進行？
 − 我如何得知吊掛作業正在進行？
 − 我該如何在不靠近懸吊物的情況下調整 

載荷？

務必遵守屏障和禁區。

 − 如何識別圍阻或禁區？
 − 誰能告訴我何時可以安全通過？
 − 有哪些替代路徑可以前往我的目的地？

轉
移
作
業

僅在您準備好並獲得許
可時從船上轉移。

 − 我怎麼知道自己準備就緒？
 − 我當下的體能狀況是否適合進行轉移？
 − 我們使用哪些信號進行溝通？
 − 我自身是否已固定妥當？
 − 我的設備是否已固定妥當？
 − 我是否感到充分安全，足以進行轉移？

表 2：「問自己、問團隊、問主管」問題集 (續)
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5 其他參考讀物及實施工具

 − Hearts and Minds 安全文化工具包 ：https://heartsandminds.energyinst.org/

 − IOGP 救命守則工具與資源：https://www.iogp.org/workstreams/safety/safety/life-

savingrules/ 

https://heartsandminds.energyinst.org/
https://www.iogp.org/workstreams/safety/safety/life-savingrules/
https://www.iogp.org/workstreams/safety/safety/life-savingrules/
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